Ogloszenie o naborze na kandydata na stanowisko: Inspektor
Nadzoru Budowlanego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Srodzie Wlkp.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Srodzie Wielkopolskiej
poszukuje kandydata na stanowisko: Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Srodzie Wlkp.

Miejsce pracy:

Sroda Wielkopolska

ul. Zwirki i Wigury 1

Ogtloszenie wazne do 30 wrzesnia 2025 r.

Czym bedziesz si¢ zaymowac¢ Osoba na tym stanowisku:

- prowadzenie inspekcji 1 kontroli terenowych w zakresie prawidlowosci przebiegu
procesu budowlanego

- prowadzenie kontroli obowigzkowych przed wydaniem pozwolenia na uzytkowanie
- prowadzenie postgpowan administracyjnych

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych

- prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okoliczno$ci powstania
katastrof budowlanych

- przygotowywanie projektow decyzji 1 postanowien administracyjnych nalezacych
do wlasciwosci PINB

Kogo poszukujemy/potrzebne ci beda (wymagania niezbedne) :

1.Wyksztatcenie: Srednie techniczne ( preferowane kierunki : budownictwo,
architektura, inzynieria srodowiska ),

2.Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w administracji
samorzgdowej lub rzadowe;.

3.Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

4.Znajomos$¢ ustaw: prawo budowlane, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o stuzbie cywilne;j

5.Znajomos¢ przepiséw techniczno - budowlanych

6.Umiejetnos¢ obstugi komputera

7.Prawo jazdy kat. B

8.Zdolnos¢ analitycznego myslenia

9.Komunikatywno$¢

10.Terminowos$¢ oraz dobra organizacja pracy

11.0dpornosc¢ na stres

12."W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspoétpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990



oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiala ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1
sierpnia 1972 r."

13.Posiadanie obywatelstwa polskiego

14.Korzystanie z petni praw publicznych

15.Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

Co oferujemy:

- Ruchomy czas pracy

- Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

- Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,

- Mozliwos$¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng

- Dostosowanie plandéw urlopéw pracownikow posiadajacych dzieci w wieku
szkolnym 1 przedszkolnym do termindw wakacji, ferii 1 przerw Swigtecznych

Dostepnos¢

1.Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng
uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

2.Jako osoba z niepelnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu — zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana w siedzibie urzgdu oraz poza siedzibg urzedu ( takze w
delegacji ), polegajaca na prowadzeniu ogledzin w terenie, kontroli obiektow 1
prowadzonych robot budowlanych ( w tym praca na wysoko$ci pow. 3 m w
zmiennych warunkach pogodowych). Kontakt z uczestnikami procesu budowlanego.
Prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B. Praca w biurze przy monitorze powyzej
4 godzin dziennie, przy naturalnym 1 sztucznym $wietle. Stanowisko nie jest
dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidzacych, niedostyszacych 1
ghuchych. Siedziba Inspektoratu znajduje si¢ na Il pigtrze budynku. Budynek bez
windy. Toaleta nie jest przystosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Praca
wymaga pelnej mobilnosci 1 odpornosci na stres.

Dodatkowe informacje

1.Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o
tym mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail).
2.0swiadczenia podpisz odrgcznie 1 wstaw date ich sporzadzenia.



3.Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3
miesigcach od zakonczenia naboru. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali
zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego
czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

4 Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert.

5.Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadates po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert.

6.Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
1 wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.

7.Zwr6¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie
ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

8.Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym
na podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych

dokumentow.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
rozmowa kwalifikacyjna, test wiedzy

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-10-06
Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):

- CV 1 list motywacyjny

- Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbgdnego w
zakresie wyksztatcenia

- Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

- kopia uprawnien budowlanych

- O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub

umySlne przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe):
- Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku

kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu

w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow
- Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj do: 30 wrze$nia 2025
W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: 154621 na

adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego ul. Zwirki i Wigury1, 63 - 000

Sroda Wlkp.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 612870649
lub mailowego na adres: sekretariat@pinb-srodawlkp.gov.pl



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2025
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzgdu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

- Administrator danych 1 kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Srodzie Wlkp.

- Kontakt do inspektora ochrony danych: 61 28 706 49

- Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentoéw po przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w
Srodzie Wlkp.

- Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
Z przepisOw o archiwizacji

- Uprawnienia:

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuni¢cia danych osobowych;- Zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczego6lne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
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