Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Srodzie Wielkopolskiej
poszukuje kandydata na stanowisko : Inspektor Nadzoru Budowlanego

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Srodzie Wikp.

Miejsce pracy
Sroda Wielkopolska

ul. Zwirki i Wigury 1

Ogtoszenie wazne do 18 czerwca 2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowa¢ Osoba na tym stanowisku:

- prowadzenie inspekcji i kontroli terenowych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego

- prowadzenie kontroli obowigzkowych przed wydaniem pozwolenia na uzytkowanie

- prowadzenie postepowan administracyjnych

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych

- prowadzenie postepowan wyjasniajgcych przyczyny i okoliczno$ci powstania katastrof budowlanych

- przygotowywanie projektow decyzji i postanowien administracyjnych nalezgcych do wtasciwosci
PINB

Kogo poszukujemy/potrzebne ci beda (wymagania niezbedne) :
1. Wyksztatcenie: sSrednie techniczne

2. Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w administracji samorzadowej lub
rzagdowej.

3. Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

4. Znajomos¢ ustaw: prawo budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o
stuzbie cywilnej

5. Znajomosc przepiséw techniczno - budowlanych

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Prawo jazdy kat. B

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia
Komunikatywnos¢

10. Terminowosc¢ oraz dobra organizacja pracy
11. Odpornos¢ na stres

12. ,W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenhstwa panstwa lub



byta wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

13. Posiadanie obywatelstwa polskiego

14. Korzystanie z petni praw publicznych

15. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

- Ruchomy czas pracy

- Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

- Mozliwo$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna
- Dostosowanie planéw urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dostepnosc

1. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w
zatrudnieniu -  ztéz  wdwczas  kopie  dokumentu  potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg urzedu ( takze w delegacji ),
polegajgca na prowadzeniu ogledzin w terenie, kontroli obiektéw i prowadzonych robét
budowlanych ( w tym praca na wysokosci pow. 3 m w zmiennych warunkach pogodowych).
Kontakt z uczestnikami procesu budowlanego. Prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B.
Praca w biurze przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i
sztucznym Swietle. Stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych,
niewidzacych, niedostyszgcych i gtuchych. Siedziba Inspektoratu znajduje sie na Il pietrze
budynku. Budynek bez windy. Toaleta nie jest przystosowana do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych. Praca wymaga petnej mobilnosci i odpornosci na stres.

Dodatkowe informacje

1. Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

2. Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia.

3. Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonhczenia naboru. Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy
po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w
urzedzie (ale nie odeslemy ich).

4. Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

5. Nie rozpatrzymy oferty, ktdérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.



6. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

7. Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

8. Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentodw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
rozmowa kwalifikacyjna, test wiedzy

Prace mozesz rozpoczac od: 2025-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

- CV i list motywacyjny

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

- kopia uprawnien budowlanych

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj do: 18 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: 152098 na adres: Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego ul. Zwirki i Wiguryl, 63 - 000 Sroda Wlkp.
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 612870649

lub mailowego na adres: sekretariat@pinb-srodawlkp.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.06.2025

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO ).

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Srodzie WIkp.

- Kontakt do inspektora ochrony danych: 61 28 706 49

- Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru ,

- Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Srodzie
Wikp.



- Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

- Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane



